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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

10415 Resolucion de 24 de junio de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se convoca el curso de formacion para la habilitacion como asesor o
evaluador de las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, Transporte sanitario y
Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes, en el procedimiento de
evaluacion para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, regulado por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
Julio.

De conformidad con lo estipulado enlos articulos 8.4 y 25.1 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, asi como en el Convenio de Colaboracion suscrito, con fecha 21 de
diciembre de 2009, entre el Ministerio de Igualdad, el Ministerio de Educacioén, el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SPEE) y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) para realizar actuaciones de desarrollo del citado Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, esta Direccién General acuerda aprobar la convocatoria del curso de formacion
para la habilitacidn de asesores y evaluadores, que se rige por las siguientes bases:

Primera. Objeto y Ambito de aplicacién.

1. Lafinalidad de esta convocatoria es la articulacién del procedimiento de selecciéon
de los participantes para el curso de formacién para la habilitacion como asesores y
evaluadores de las unidades de competencia correspondientes a las cualificaciones
profesionales de Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
regulada por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre, y Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio, regulada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
Transporte sanitario, regulada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y actualizada
por el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, y Atencidn sanitaria a multiples
victimas y catastrofes, regulada por el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, en
el marco del procedimiento de evaluacién para el reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral regulado por el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

Las unidades de competencia correspondientes a las cualificaciones profesionales
mencionadas en el parrafo anterior, son las siguientes:

a) De la cualificaciéon profesional Atencion sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales:

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y a su
entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atenciéon psicosocial dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.
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b) De la cualificacion profesional Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio:

UC0249 2: Desarrollar intervenciones de atenciéon fisica domiciliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencién sociosanitaria.

UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencién sociosanitaria.

UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento
de la unidad convivencial.

c) De la cualificacién profesional Transporte sanitario:

UC0069 1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacion
material del mismo.

UCO0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado.

UCO0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario util.

UCO0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis.

d) De la cualificacion profesional Atencién sanitaria a multiples victimas y catastrofes:

UCO0360_2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica sanitaria en
escenarios con multiples victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion
de recursos y apoyando las labores de coordinacién en situaciones de crisis.

UCO0361_2: Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas.

UCO0362_2: Colaborar en la preparaciéon y en la ejecucion de planes de emergencias y
de dispositivos de riesgo previsible.

UCO0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis.

2. Lainformacion sobre el contenido de las cualificaciones profesionales y unidades
de competencia recogidas en el apartado anterior, asi como de las realizaciones
profesionales correspondientes, se puede obtener a través de la consulta del certificado
de profesionalidad correspondiente de igual denominacion en www.redtrabaja.es.

Segunda. Organizacién del curso.—El Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE)
realizara la selecciéon de las personas candidatas para la participacién en el curso, de
acuerdo con las bases contempladas en esta convocatoria. Asimismo, la UNED expedira
la certificacién a los participantes que superen el curso para su posterior habilitacion y
registro en las condiciones establecidas en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

La realizacién del curso correspondera a la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia (UNED), segun lo contemplado en el Convenio de Colaboraciéon firmado, en
fecha 21 de diciembre de 2009, entre el Ministerio de Igualdad, el Ministerio de Educacién,
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) y la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED) para realizar actuaciones de desarrollo del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, por el que se regula el procedimiento para la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

El contenido del curso que se recoge en los anexos I1.1 y 1.2 de esta resolucion tiene como
referente lo establecido en los anexos IV y V del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

El curso se desarrollara a través de una plataforma en linea establecida por la UNED
y constara de 2 sesiones presenciales, una inicial para la presentacion del curso y otra, al
término del mismo, para realizar la prueba de evaluacion final del curso.

El nimero maximo de participantes en el curso sera de 600 plazas, correspondiendo
300 plazas para habilitacion como asesores y 300 plazas para habilitacion como
evaluadores.

La cobertura de estas plazas se realizara segun los criterios recogidos en el anexo I,
y estara en funcién de la distribucion territorial contemplada en el anexo IV, V y VI de esta
resolucion.
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Tercera. Requisitos de los participantes.—Tener una experiencia de al menos cuatro
afios en alguno de los siguientes colectivos:

a) Como formadores y formadoras especializados en las unidades de competencia
recogidas en el anexo |.

b) Como profesionales expertos en las unidades de competencia recogidas en el
anexo |.

Dichos requisitos deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Si con posterioridad a la seleccion de los participantes, se tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o se constatase
que la solicitud adolece de errores o falsedades que, en su caso, imposibilitaran la obtencién
de la habilitacién, el Servicio Publico de Empleo Estatal procedera a su exclusion, previa
audiencia del interesado.

Cuarta. Obligaciones de los participantes en el curso.—Los participantes deberan
disponer de un equipo informatico con conexién a Internet como herramienta imprescindible
para la realizacion del curso.

Asimismo los participantes deberan asistir a las dos sesiones presenciales y completar
con aprovechamiento la formacién a distancia con la asistencia y supervision del tutor
correspondiente.

Quinta. Solicitudes.—Los interesados en participar en el curso deberan cumplimentar
el modelo de solicitud que se incluye en el anexo |, que también figura en la sede electrénica
del Servicio Publico de Empleo Estatal www.spee.gob.es y en www.redtrabaja.es, y dirigirlo
a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los interesados podran presentarse a una de las modalidades (asesor o evaluador)
previstas en esta resolucion, o a las dos priorizandolas. En este Gltimo caso, el Servicio
Publico de Empleo Estatal se reserva el derecho de asignar a una u otra modalidad la
solicitud presentada, en funcion de las necesidades de las Comunidades Autbnomas.

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud y documentacion
acreditativa exigida ante la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, en
la sede central, sita en la calle Condesa de Venadito, nimero 9, 28027 Madrid. Asimismo,
se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Documentacion acreditativa exigida:

1. Modelo de solicitud debidamente cumplimentado.

2. Curriculum vitae europeo que figura en anexo |.

3. Laexperiencia laboral se acreditara a través de la vida laboral, contratos de trabajo
o certificados de empresa u organizacion que acrediten las funciones desempefiadas.

4. La formacion recibida se acreditara a través de certificados, titulos, diplomas que
acrediten el cumplimiento de los requisitos o méritos alegados.

No seran admitidas las solicitudes que no se presenten acompafiadas de la
documentacion acreditativa de su contenido.

Los participantes en los cursos estaran exentos del pago de cualquier tipo de matricula
o inscripcioén.

Sexta. Plazo de presentacién de solicitudes.—El plazo de presentacién de las
solicitudes y documentacién acreditativa sera de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Séptima. Seleccion de participantes.—La evaluacioén de las solicitudes sera realizada
por una Comisién de Valoracion. Estara constituida por el Subdirector General de Politicas
Activas de Empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal o persona en quien delegue,
como Presidente, y tres vocales, técnicos de dicha Subdireccion General.
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Los érganos competentes de las Comunidades Auténomas podran designar, cada una
de ellas, un representante en la Comision de Valoracion que participaran en calidad de
asesores técnicos de la misma.

La Comisién de Valoracion se regira por lo establecido en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En la evaluaciéon se tendra en consideraciéon la baremacién de los méritos que se
recogen en el anexo lll, que determinara la puntuacion obtenida por cada solicitante. Para
cada modalidad (asesor o evaluador) y comunidad autbnoma se elaborara un listado por
orden de puntuacion y cualificacién.

La elaboracién de la lista de admitidos al curso por la Comisién de Valoracion se
realizara, en funcién de la modalidad y la distribucidén de plazas por comunidades autbnomas
incluida en el anexo IV, V y VI, teniendo en cuenta, como criterio para la cobertura de las
plazas asignadas a cada comunidad auténoma, a los solicitantes residentes en esas
mismas comunidades auténomas por orden de puntuacion alcanzada, hasta completar las
plazas asignadas a cada comunidad auténoma.

En el caso de que, en aplicacion del criterio anterior, no quedase cubierto totalmente
el nimero de plazas previsto para alguna de las comunidades auténomas, estas plazas se
completaran con las solicitudes correspondientes a otra comunidad auténoma que no
hayan sido seleccionadas, por haber obtenido una puntuacién inferior a la ultima solicitud
seleccionada en su comunidad autébnoma. La cobertura se realizara, de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenida por cada solicitante e independientemente del lugar de
residencia, hasta completar el conjunto de plazas vacantes.

La lista provisional de admitidos por la Comision de Valoracion debera emitirse en el
plazo maximo de 20 dias habiles a partir del término del plazo de presentaciéon de las
solicitudes.

Esta propuesta contendra la relacién de los candidatos admitidos, asi como la relacién
ordenada de los posibles suplentes, si los hubiere, que no hayan sido admitidos por
exceder el cupo de plazas convocadas.

La Comision de Valoracion publicara la lista provisional de admitidos en la sede electrénica
del Servicio Publico de Empleo Estatal www.spee.gob.es y en www.redtrabaja.es, que sera
sometida al tramite de audiencia de las solicitudes para que, en el plazo de 10 dias habiles,
presenten las alegaciones que estimen oportunas o, en su caso, la renuncia a su preseleccion.
En este ultimo caso, la comunicacién se realizara mediante la opcion prevista al respecto en
la citada sede electrénica. Las bajas producidas como consecuencia de las renuncias se
cubriran con la relacion de suplentes mencionada en el parrafo anterior.

Lalista de admisién definitiva contendra los solicitantes admitidos y la relacion ordenada
de los posibles suplentes, si los hubiere, que, cumplan con las condiciones administrativas
y técnicas establecidas.

El Subdirector General de de Politicas Activas de Empleo del Servicio Publico de
Empleo Estatal aprobara la lista de admision definitiva en un plazo maximo de 35 dias
contados desde del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de las
solicitudes. Dicha lista sera publicada en sede electrénica del Servicio Publico de Empleo
Estatal www.spee.gob.es y en www.redtrabaja.es en un plazo maximo de 5 dias a partir de
su aprobacion.

Octava. Recursos.—Contra la resoluciéon de aprobacion de la lista de admitidos, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Director General del Servicio
Publico de Empleo Estatal en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Novena. Régimen del curso.—El programa, lugar, fechas y otros pormenores de la
realizacion del curso seran comunicadas por la UNED a los participantes seleccionados.
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Décima. Habilitacion.—Los participantes que superen el curso seran habilitados como
asesores 0 evaluadores en el procedimiento de evaluacién para el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, e incorporados como tales
en el registro mencionado en el articulo 22.1, f) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Estas habilitaciones seran validas a los efectos de las convocatorias del procedimiento
de evaluacion que se realicen tanto por la Administracion General del Estado como por las
Comunidades Autonomas, en los términos que se prevean en dichas convocatorias.

Madrid, 24 de junio de 2010.—El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Francisco Javier Ordufia Bolea.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL CURSO PARA LA HABILITACION DE ASESORES Y EVALUADORES
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL (R.D. 1224/2009)
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(Todos los campos son obligatorios)

Considerando que reune los requisitos establecidos en el articulo 25.1, a) del Real Decreto 1224/2009 por el que
se establecen el procedimiento para la evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién

SOLICITA SU INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA DEL CURSO PARA LA HABILITACION COMO:
Si elige sbélo una modalidad, marcar con una cruz en el espacio correspondiente:

() ASESOR () EVALUADOR

Si elige las dos modalidades, incluir un “1” y un “2” en los espacios correspondientes:

() ASESOR () EVALUADOR

DE LAS SIGUIENTES UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES:

A)  DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES:

() UC1016_2 Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito
institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

() UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional

() UC1018_2 Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el
ambito institucional.

() UC1019_2 Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial dirigidas a personas dependientes en el
ambito institucional

B) DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO:

() UC0249_2: Desarrollar intervenciones de atencién fisica domiciliaria dirigidas a personas con necesidades
de atencion sociosanitaria.

() UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con
necesidades de atencion sociosanitaria

() UCO0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad
convivencial

cve: BOE-A-2010-10415
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C) DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL TRANSPORTE SANITARIO:

UCO0069_1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacién material del mismo.

)
) UCO0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado.
) UC0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario util.

)

UCO0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en situaciones de crisis

D) DELA CUALIFICACION PROFESIONAL ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y
CATASTROFES:

() UC0360_2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica ( sanitaria en escenarios con
multiples victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestiébn de recursos y apoyando las
labores de coordinacion en situaciones de crisis.

() UC0361_2: Prestar atencién sanitaria inicial a multiples victimas.

() UC0362_2: Colaborar en la preparacion y en la ejecuciéon de planes de emergencias y de dispositivos de
riesgo previsible.

() UCO0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en situaciones de crisis.
AUTORIZACION:

() Doy mi conformidad para que el Servicio Publico de Empleo Estatal, pueda comprobar los datos de
identificacion personal mediante consulta al Sistema de Verificacibn de datos de Identidad, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril y de la Orden PRE/3949/2006.

(') No doy mi conformidad con lo anterior, por lo que adjunto copia del DNI/NIF.
Para lo cual adjunta la documentacion que se detalla, de cuya autenticidad se responsabiliza.

=) o Y- T de o, de 2010

DOCUMENTACION QUE SE APORTA.
() Curriculum vitae modelo europeo.

() Justificacion de la experiencia profesional (certificacién de vida laboral, contrato de trabajo, certificado de
empresa u organizacion).

() Justificacion de la formacién recibida (titulos, diplomas, certificados de cursos; etc).

() Otros documentos acreditativos.

PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud formaran parte de un fichero de titularidad del Servicio
Publico de Empleo Estatal, a los Unicos efectos de gestionar la solicitud efectuada, y quedan sometidos a la
proteccion establecida en Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién del solicitante para tratarlos automatizadamente y
cederlos, en su caso, para fines de evaluacién y control. Conforme a la Ley Orgénica citada, el solicitante podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al Servicio Publico
de Empleo Estatal.
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=
europass

Curriculum Vitae
Europass

Informacion personal
Apellido(s) / Nombre(s)
Direccion (direcciones)
Teléfono(s)

Fax(es)
Correo(s) electronico(s)

Nacionalidad
Fecha de nacimiento

Sexo

Empleo deseado / familia
profesional

Experiencia laboral

Fechas

Profesién o cargo desempefiado

Funciones y responsabilidades
principales

Nombre y direccidn de la empresa o
empleador

Tipo de empresa o sector

Educacién y formacion

Fechas

Cualificacion obtenida

Principales materias o capacidades
profesionales estudiadas

Nombre y tipo del centro de estudios

Nivel conforme a una clasificacion
nacional o internacional

Adjunte una fotografia. Suprimir cuando no proceda (ver Instrucciones)

Apellido(s) Nombre(s). Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)
Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)
Suprimir cuando no proceda (ver Mévil:
instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver
instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)
Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)
Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Describa por separado cada empleo relevante que haya desempefiado, comenzando por el mas
reciente. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Describa por separado cada curso realizado, comenzando por el méas reciente. Suprimir cuando no
proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

cve: BOE-A-2010-10415
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Capacidades y competencias
personales

Idioma(s) materno(s)

Otro(s) idioma(s)
Autoevaluacion
Nivel europeo (*)

Idioma
Idioma

Capacidades y competencias
sociales

Capacidades y competencias
organizativas

Capacidades y competencias
técnicas

Capacidades y competencias
informaticas

Capacidades y competencias
artisticas

Otras capacidades y competencias
Permiso(s) de conduccién
Otras informaciones

Anexos

Indique su lengua materna (si tiene mas de una lengua materna, indique cada una -
ver instrucciones)

Comprension Habla Escritura
Comprension Lectura Interaccion oral Capacidad oral
auditiva

(*) Nivel del Marco Europeo Comtin de Referencia (MECR)

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
proceda (ver instrucciones)

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
proceda (ver instrucciones)

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
proceda (ver instrucciones)

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
proceda (ver instrucciones)

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
proceda (ver instrucciones)

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
proceda (ver instrucciones)

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado. Suprimir cuando no
proceda (ver instrucciones)

Indique en este apartado cualquier otra informacion que pueda tener relevancia, por ejemplo
personas de contacto, referencias, etc. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Enumere todos los anexos que haya decidido adjuntar. Suprimir cuando no proceda (ver
instrucciones)

Instrucciones para utilizar el curriculum vitae Europass - http://europass.cedefop.europa.eu

cve: BOE-A-2010-10415
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ANEXO I1.1

Caracteristicas del curso de Asesor del Procedimiento de Evaluacion
de la Competencia profesional

Modalidad: Mixta con 2 sesiones presenciales de caracter obligatorio (1)
Duracién: 45 horas repartidas en 8 semanas lectivas.

Grupos de participantes: Un minimo de 20 y un maximo de 30 (Cada grupo dispondra
de un tutor.)

Equipo necesario: Ordenador con conexién a Internet.
Requisitos para la habilitacién: Haber participado con aprovechamiento en el curso y
obtener evaluacion positiva del mismo.

Fechas de realizaciéon: segunda quincena de septiembre, octubre y noviembre de 2010
Gratuito.

Bloques de contenidos para la formacion

Blogue 1: Contexto del Asesoramiento.

1.1 Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.
1.2 El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Cualificacion Profesional: Estructura.

La Unidad de Competencia: Realizaciones profesionales, criterios de realizacion,
contexto profesional.

1.3 El Sistema Integrado de Informacion y Orientacién Profesional.

1.4 Acreditacion de las Cualificaciones Profesionales: Titulos de Formacion
Profesional, Certificados de Profesionalidad y Acreditacion Parcial Acumulable.

1.5 Recursos formativos existentes.

Bloque 2: El procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias.

2.1 Las fases del procedimiento.

2.2 Los requisitos para la evaluacidn y acreditacion de las competencias
profesionales.

2.3 Los efectos de la acreditacion.

2.4 Funciones y competencias del asesor en el procedimiento.
2.5 Casos practicos.

Bloque 3: Fundamentos técnicos en el Asesoramiento.

3.1 Tipologia de asesoramientos y trayectorias profesionales.

3.2 Caracteristicas de las competencias adquiridas mediante la experiencia laboral y
vias no formales de formacion.

3.3 Analisis de la demanda: Estudio de perfiles de usuarios.
3.4 Relacién del asesor con el candidato.

3.5 Relaciones del asesor con la Comisién de evaluacion.

3.6 Seguimiento y continuidad en el proceso de asesoramiento.
3.7 Casos practicos.

Bloque 4: Métodos e instrumentos.

4.1 Criterios y procedimientos de asesoramiento.

4.2 Elmanual de procedimiento: la guia del candidato, la guia del asesor y la guia del
evaluador.

(1) Con posterioridad a la seleccion se indicara el lugar de las sesiones presenciales.

cve: BOE-A-2010-10415
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4.3 El historial profesional y formativo: el curriculum vitae del candidato.
4.4 La autoevaluacion del candidato: finalidades e instrumentos.

4.5 EIl Dossier de Competencias del candidato: modelos, métodos y técnicas de
elaboracion.

4.6 La entrevista profesional con fines de asesoramiento.

4.7 Elinforme de diagnostico inicial, comunicacion de resultados y recomendaciones
para el aprendizaje permanente.
4.8 Casos practicos.

Bloque 5: Etica y calidad en el Asesoramiento.

5.1 Instrumentos de calidad en el proceso de asesoramiento.
5.2 Principios éticos del asesoramiento y cédigos de conducta.
5.3 Cuestiones legales que afectan a la acreditacion.

ANEXO 1.2

Caracteristicas del curso de Evaluador del Procedimiento de Evaluacion
de la Competencia Profesional

Modalidad: Mixta con 2 sesiones presenciales de caracter obligatorio (1)
Duracioén: 45 horas repartidas en 8 semanas lectivas.

Grupos de participantes: Un minimo de 20 y un maximo de 30 (Cada grupo dispondra
de un tutor).

Equipo necesario: Ordenador con conexién a Internet.

Requisitos para la habilitacién: Haber participado con aprovechamiento en el curso y
obtener evaluacion positiva del mismo.

Fechas de realizacion: Segunda quincena de septiembre, octubre y noviembre de 2010.
Gratuito.

Bloques de contenidos para la formacion
Bloque 1: Contexto del Asesoramiento.

1.1 Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
1.2 El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Cualificacién Profesional: Estructura.

La Unidad de Competencia: Realizaciones profesionales, criterios de realizacion,
contexto profesional.

1.3. El Sistema Integrado de Informacion y Orientacién Profesional.

1.4. Acreditacion de las Cualificaciones Profesionales: Titulos de Formacion
Profesional, Certificados de Profesionalidad y Acreditacién Parcial Acumulable.

1.5. Recursos formativos existentes.

Bloque 2: El procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias

2.1 Las fases del procedimiento.

2.2 Los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales.

2.3 Los efectos de la acreditacion.

2.4 Caracteristicas de la etapa de evaluaciéon

2.5 Funciones y competencias del evaluador en el procedimiento.

2.5 Casos practicos.

(1) Con posterioridad a la seleccion se indicara el lugar de las sesiones presenciales.

cve: BOE-A-2010-10415
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Blogue 3: Fundamentos técnicos de la evaluacion.

3.1 Funciones del evaluador en el procedimiento de evaluacién de la competencia
profesional.

3.2 Desempefio profesional, competencias y evidencias de competencia
profesional.

3.3 La obtencion de evidencia suficiente de la competencia profesional como eje de
la evaluacion: Tipologia y fuentes de obtencién.

3.4 Analisis de métodos e instrumentos de evaluacion.

3.5 Elmanual de procedimiento: la guia del candidato, la guia del asesor y la guia del
evaluador.

3.6 Elinforme del asesor y su utilizaciéon en la evaluacién.

Bloque 4: La Guia de Evidencia de la Competencia.

4.1 Conceptos y estructura basica.
4.2 Utilizacién de la Guia.
4.3 Casos practicos.

Blogue 5: Métodos e instrumentos de la evaluacion de la competencia profesional

5.1 Planificacién de la evaluacion.
5.2 La seleccion de métodos y su concrecion en actividades de evaluacion.

La observacion en el puesto de trabajo.
Simulaciones.

Pruebas estandarizadas de competencia profesional.
Entrevista profesional.

5.3 Disefio y aplicacién de instrumentos de evaluacion: fiabilidad, validez y pertinencia.
5.4 Optimizacion de los recursos de evaluacion.
5.5 Casos practicos.

Bloque 6: Valoracién de la competencia.

6.1 La Comision de Evaluacién: Composicion y funciones.

6.2 El proceso de toma de decisiones.

6.3 Instrumentos de calidad del proceso de evaluacion.

6.4 Principios éticos y codigo de conducta en la evaluacion de la competencia.

6.5 La elaboracién del informe de evaluacion.

6.6 Valoracion de la competencia y comunicacién de resultados.

6.7 La documentacion en el procedimiento de la evaluacibn de competencia
profesional y su trazabilidad.

6.8 Casos practicos.

ANEXO Il
Baremo asesores y evaluadores
El maximo que se puede obtener sera de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
Experiencia Profesional: Puntuacién méaxima: 4,5.

0,75 puntos por cada afio afiadido de experiencia profesional a los 4 afios minimos
exigidos.

(Se computara como experiencia profesional, cualquier modalidad de formacién impartida, incluyéndose la
correspondiente a los programas mixtos de empleo-formacion de: Escuelas Taller- Casas de Oficios, y de Talleres
de Empleo; siempre y cuando esté relacionada con las unidades de competencia objeto de la convocatoria).

cve: BOE-A-2010-10415
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Formacion recibida: Puntuacion maxima: 3.

0,75 puntos por cada curso cuya duracién sea superior a 300 horas.
0,50 puntos por cada curso de duracién entre 150-300 horas.

0,25 puntos por cada curso de duracién entre 25-150 horas.

0,10 puntos por asistencia a seminarios, congresos y jornadas.

(Se valoraran unicamente la formacion recibida a partir del afio 2002 inclusive, y que esté vinculada
especificamente con las Unidades de Competencia objeto de esta convocatoria).

Otros: Puntuacion maxima: 2,5.
0,50 puntos por tener experiencia en cada uno de los siguientes apartados:

Desarrollo de actividades como asesor/a (orientacién) laboral.

Colaboracién en el desarrollo de Cualificaciones correspondientes a Catalogo Nacional
y/o en el desarrollo de Certificados de Profesionalidad.

Elaboracion de pruebas de evaluacion vinculadas a los Certificados de
Profesionalidad.

Intervencién como miembro de comisiones de Evaluacion en procesos de acreditacion
de competencias.

Intervencién como ponente en congresos, jornadas; etc. y/o realizacién de publicaciones
relacionadas con las unidades de competencia de la convocatoria.

(Sélo pueden obtenerse 0,50 puntos por cada concepto)

Catalogo de algunos cursos cuya imparticion se considera equivalente a efectos de acreditacion
de la experiencia laboral

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y a su
entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atenciéon psicosocial dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional

Se considera equivalente a efectos de acreditacibn de la experiencia laboral, la
imparticiéon de los siguientes cursos:

Cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos.
Auxiliar de enfermeria en rehabilitacion.

Auxiliar de enfermeria en geriatria.

Atencion especializada para enfermos de Alzheimer.

Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio

UC0249 2: Desarrollar intervenciones de atenciéon fisica domiciliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencién sociosanitaria.

UCO0250_2: Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial domiciliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencién sociosanitaria.

UCO0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento
de la unidad convivencial.

cve: BOE-A-2010-10415
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Se considera equivalente a efectos de acreditacidon de la experiencia laboral, la
imparticion de los siguientes cursos:

Auxiliar de ayuda a domicilio.

Cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos.

Técnico en dietética y nutricion. (Solamente a efectos de la UC0251_2: Desarrollar las
actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de la unidad convivencial).

Atencion especializada para enfermos de Alzheimer.

Transporte sanitario

UC0069 1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacion
material del mismo.

UCO0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado.

UCO0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario util.

UCO0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis.

Se considera equivalente a efectos de acreditacidon de la experiencia laboral, la
imparticiéon de los siguientes cursos:

Técnico en transporte sanitario.

Técnico en emergencias sanitarias.

Atencion especializada para enfermos de Alzheimer.
Auxiliar de enfermeria en hospitalizacion.

Auxiliar de enfermeria en geriatria.

Auxiliar de enfermeria en salud mental y toxicomanias.
Auxiliar de enfermeria en rehabilitacion.

Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes

UCO0360_2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica sanitaria en
escenarios con multiples victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion
de recursos y apoyando las labores de coordinacién en situaciones de crisis.

UCO0361_2: Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas.

UC0362_2: Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes de emergencias y
de dispositivos de riesgo previsible.

UCO0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en situaciones de crisis.

Se considera equivalente a efectos de acreditaciéon de la experiencia laboral, la
imparticion de los siguientes cursos:

Técnico en transporte sanitario.

Técnico en emergencias sanitarias.

Atencion especializada para enfermos de Alzheimer.
Auxiliar de enfermeria en hospitalizacion.

Auxiliar de enfermeria en geriatria.

Auxiliar de enfermeria en salud mental y toxicomanias.
Auxiliar de enfermeria en rehabilitacion.
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ANEXO IV

Distribucién de alumnos por Comunidades Autonomas en materia de dependencia

Comunidad Auténoma Asesores Evaluadores
Andalucia.................... 33 33
Aragdbn . ....... ... 6 6
Asturias. ..................... 7 7
llesBalears .................. 6 6
Canarias............cc...... 10 10
Cantabria .................... 5 5
CastilaLaMancha............. 5 5
CastillaLeodn. ................. 14 14
Catalufa..................... 33 33
Comunidad Valenciana. . ........ 27 27
Extremadura.................. 5 5
Galicia. . ..................... 6 6
Madrid. ...................... 14 14
Murcia. ...................... 3 3
Navarra...................... 5 5
LaRioja ..................... 5 5
Ceuta....................... 5 5
Melilla....................... 5 5
PaisVasco ................... 7 7

Total. .................... 201 201
ANEXO V

Distribuciéon de alumnos por Comunidades Autonomas en materia
de transporte sanitario

Comunidad Auténoma Asesores Evaluadores
Andalucia.................... 30 30
Aragdbn . ....... ... L. 3 3
CastilaLaMancha............. 10 10
Catalufa..................... 10 10
Extremadura.................. 5 5
Galicia. . ..................... 5 5
Madrid. ...................... 10 10
Murcia. ...................... 3 3
PaisVasco ................... 5 5

Total. .................... 81 81
ANEXO VI

Distribucion de alumnos por Comunidades Auténomas en materia de atencién
sanitaria a multiples victimas y catastrofes

Comunidad Auténoma Asesores Evaluadores ©
Cataluna..................... 5 5 §
Galicia. ..............oo... 5 5 =
Madrid....................... 5 5 3
Murcia. ...................... 3 3 4

Total. .................... 18 18 '?a';
3
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